
第　196　号

７月は「安全・適正就業強化月間」です

①

②
目標

　　うございました。

熊之庄西　   山口　五十六

シルバーニュースきたなごや

　　　　北名古屋市シルバー人材センター事務局令和4年7月10日

行　事　予　定

■会議等

行事報告･その他

　　議案も全て原案どおり承認されました。ご理解とご協力をいただきありがと

『 楽 し い シ ル バ ー を つ く り ま し ょ う 』

『 発 注 者 に 喜 ば れ る 仕 事 を し ま し ょ う 』

○６月２０日（月）　当センター監事２名による現金出納検査がセンターで実

☆　会員互助会　幹事のお知らせ　☆

〇7月１１日（月）　県シ連主催新任役員研修会がZoomで開催されます。

○７月１３日（水）　県シ連主催安全・適正就業推進大会が開催され、①自転

 　車の安全利用、②安全・適正就業の取り組みについてウインクあいちにて

　 研修を受けます。（吉田安全保健委員長出席）

　　当センターは、２名の新任理事が研修を受けます。

■会議等その他

○６月２８日（火）　令和４年度定時総会及び会員互助会総会を名古屋芸術

　　大学アートスクエア（文化勤労会館）小ホールで、役員及び地域班班長

　　施されました。問題となる指摘はありませんでした。

　　の出席で開催。会員の皆さんには昨年度同様、委任状の提出をいただき、

☆　事務局人事異動のお知らせ　☆

       6月２８日付　事務局長交代　 新任者　大西　清

       　　　　                             　 前任者　大野　紀夫



男　性 365人 女　性 325人 合　計 690人

２．配分金額（単位：千円）
当　月 前年同月 増　減 当　月 前年同月

6,293 5,152 1,141 61 61
11,361 9,051 2,310 23 23
4,413 4,176 237 596 581

493 625 △ 132 1 3
22,560 19,004 3,556 681 668

　　 ３．受注件数（単位：件）

１．会員動向  [6月の入会者　３人:退会者　４人] 

令和４年４月～６月の事故は　１件でした。

　就業中・途上の事故で、ｼﾙﾊﾞｰ保険が適用されない場合は、原因者

　熱中症は、シルバー保険の対象となりません。

　　　 今号に同封の「会員紹介カード」を使って、新規会員を紹介してください。

　　会員拡大のためご家族・友人・隣人の方に声をかけていただきますようご協力を

　　お願いします。「会員紹介カード」を使って紹介の方が入会された場合、紹介の

　　お礼として１名の紹介につき、市指定可燃袋（Ｍ）５袋（５０枚）を進呈します。

７月は２０日（水）に入会説明会を開催します。事前に申し込みをお願いします。

☆6月の事業状況☆

　の会員に責任を負っていただきます。十分ご注意ください。

　こまめに水分を補給して、屋外だけでなく室内でも熱中症に注意しましょう。

　①草刈作業中、飛散防止ﾈｯﾄ担当会員が転倒し、所持していたﾈｯﾄのｱﾙﾐ

　　　金属部分が近くに駐車の車両に接触し、ボディを傷付けた。

公　　共
一般家庭
独自事業

事業所

合　　計

暑い夏　体調管理をして事故防止につとめましょう

　　入会説明会：毎月第３水曜日午後１時３０分からセンターにて開催します。

○６月３０日（木）　令和４年度第４回理事会をセンターで開催しました。

　　議題は、①令和４年度収支補正予算（第１号）、②独自事業運営資金の管

　　理等の変更、③定期提出書類（事業報告書）の専決処分について、協議・

　　報告事項は、会員の入会、専門委員会の結果報告、今後の専門委員会の

　　予定、４月分・５月分の事業実績、地域就業機会・創出拡大事業の進捗状況

「新規会員」募集

　　等を協議しました。
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